Landtag von Baden-Wiirttemberg
14. Wahlperiode

Gesetzesbeschluss

des Landtags

Heimgesetz fiir Baden-Wiirttemberg
(Landesheimgesetz — LHeimG)

Der Landtag hat am 4. Juni 2008 das folgende Gesetz
beschlossen:

§1

Anwendungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fiir Heime. Heime im Sinne dieses
Gesetzes sind Einrichtungen, die dem Zweck dienen,
dltere Menschen oder volljdhrige pflegebediirftige oder
psychisch kranke oder behinderte Menschen aufzuneh-
men, ihnen Wohnraum zu iiberlassen sowie Betreuung
und Verpflegung zur Verfiigung zu stellen oder vorzu-
halten, und die in ihrem Bestand von Wechsel und Zahl
der Bewohner unabhéangig sind und entgeltlich betrieben
werden.

(2) Dieses Gesetz ist nicht auf betreutes Wohnen anzu-
wenden, wenn die Mieter vertraglich lediglich dazu ver-
pflichtet sind, allgemeine Betreuungsleistungen wie Not-
rufdienste, die Vermittlung von Dienst- und Pflegeleis-
tungen oder Informationen und Beratungsleistungen von
bestimmten Anbietern anzunehmen und die dariiber hin-
ausgehenden Betreuungs- und Pflegeleistungen von den
Bewohnern frei wéhlbar sind. Betreutes Wohnen im
Sinne dieses Gesetzes ist eine Wohnform, bei der Ver-
mieter von abgeschlossenen Wohnungen durch Vertrige
mit Dritten oder auf andere Weise sicherstellen, dass den
Mietern nebst der Uberlassung des Wohnraums allge-
meine Betreuungsleistungen angeboten werden.

(3) Auf Heime oder Teile von Heimen im Sinne des Ab-
satzes 1, die der voriibergehenden Aufnahme Volljédhri-
ger dienen (Kurzzeitheime), sowie auf stationdre Hos-
pize finden die §§6, 7, 10 und 14 Abs.2 Nr.3 und 4,
Abs. 3, 4 und 7 keine Anwendung. Nehmen Kurzzeithei-
me nach Satz 1 in der Regel mindestens sechs Personen
auf, findet § 10 mit der MaBBgabe Anwendung, dass ein
Heimfiirsprecher zu bestellen ist.

Ausgegeben: 10.06.2008

Drucksachen und Plenarprotokolle sind im Internet
abrufbar unter: www.landtag-bw.de/Dokumente

Drucksache 14/2811

(4) Als voriibergehend im Sinne dieses Gesetzes gilt ein
Zeitraum von bis zu drei Monaten.

(5) Auf Einrichtungen der Tages- und Nachtpflege findet
dieses Gesetz keine Anwendung. Dies gilt nicht fiir
Tages- und Nachtpflegeplitze, die in stationdren Ein-
richtungen eingestreut sind.

(6) Dieses Gesetz gilt nicht fiir Krankenhéuser im Sinne
des §2 Nr.1 des Krankenhausfinanzierungsgesetzes in
der Fassung vom 10. April 1991 (BGBI. I S.887) in der
jeweils geltenden Fassung. In Einrichtungen zur Rehabi-
litation gilt dieses Gesetz fiir die Teile, die die Voraus-
setzungen des Absatzes 1 erfiillen. Dieses Gesetz gilt
nicht fiir Internate der Berufsbildungs- und Berufsforde-
rungswerke sowie der Heimsonderschulen.

(7) Dieses Gesetz gilt nicht fiir Wohngemeinschaften fiir
Pflegebediirftige, wenn sie strukturell von Dritten unab-
héngig sind. Das ist der Fall, wenn die Mitglieder der
Wohngemeinschaft alle Angelegenheiten der Wohnge-
meinschaft in einer Auftraggebergemeinschaft selbst re-
geln. Die Wahlfreiheit beziiglich der Betreuungsleistun-
gen darf nicht beschrinkt werden. Eine Beschrankung
liegt insbesondere dann vor, wenn Vermieter und Pflege-
dienstleister identisch sind oder rechtlich oder faktisch
verbunden sind.

(8) Betreute Wohngruppen im Sinne dieses Gesetzes sind
gemeinschaftlich betreute  Wohnformen flir psychisch
Kranke oder Menschen mit Behinderungen, deren Ziel es
ist, die Selbststiandigkeit und Selbstverantwortung der Be-
wohner sowie die Eingliederung und die Teilhabe am ge-
sellschaftlichen Leben oder am Arbeitsleben zu unterstiit-
zen. Betreute Wohngruppen fallen nicht unter das Heimge-
setz, wenn sie raumlich und organisatorisch abgeschlos-
sene Einheiten mit hochstens acht Plitzen sind. Absatz 7
ist nicht anwendbar. Betreute Wohngruppen, die nicht
unter das Heimgesetz fallen, diirfen nur solche Personen
aufnehmen, die in der Lage sind, den Zielsetzungen des
Satzes 1 zu entsprechen und nicht der dauernden persén-
lichen Anwesenheit von Betreuungskriften wéhrend des
gesamten Tages und der gesamten Nacht bediirfen.
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§2

Zweck des Gesetzes

(1) Zweck des Gesetzes ist es,

1. die Wiirde sowie die Interessen und Bediirfnisse der
Bewohner von Heimen vor Beeintrachtigung zu schiit-
zen,

2. die Selbststandigkeit, die Selbstverantwortung, die
Selbstbestimmung und die gleichberechtigte Teilhabe
am Leben der Gesellschaft der Bewohner zu wahren
und zu fordern,

3. die Einhaltung der dem Trdger des Heims (Trdger)
gegeniiber den Bewohnern obliegenden Pflichten zu
sichern,

4. die Mitwirkung der Bewohner zu sichern und zu stér-
ken,

5. eine dem allgemein anerkannten Stand der fachlichen
Erkenntnisse entsprechende Qualitdt des Wohnens
und der Betreuung zu sichern,

6. die Beratung in Heimangelegenheiten zu fordern,

7. die Zusammenarbeit der fiir die Durchfiihrung dieses
Gesetzes zustidndigen Behorden mit den Trdgern und
deren Verbdnden, den Pflegekassen, dem Medizini-
schen Dienst der Krankenversicherung (MDK) sowie
den Triagern der Sozialhilfe zu fordern sowie

8. den Schutz der Bewohner und der Interessenten an
einem Heimplatz als Verbraucher zu fordern.

(2) Die Selbststindigkeit der Trager der Heime in Ziel-
setzung und Durchfiihrung ihrer Aufgaben bleibt unbe-
riihrt.

§3

Leistungen des Heims, Rechtsverordnungen

(1) Die Heimtrdger sind verpflichtet, ihre Leistungen
nach dem jeweils allgemein anerkannten Stand fach-
licher Erkenntnisse zu erbringen.

(2) Zur Erfiillung der Zwecke des § 2 kann das Ministeri-
um flir Arbeit und Soziales im Einvernehmen mit dem
Wirtschaftsministerium durch Rechtsverordnung dem
allgemein anerkannten Stand der fachlichen Erkenntnis-
se entsprechende Regelungen (Mindestanforderungen)
erlassen

1. iiber die Raume, insbesondere die Wohn-, Aufent-
halts-, Therapie- und Wirtschaftsraume sowie die Ver-
kehrsfldachen, sanitiren Anlagen und die technischen
Einrichtungen,

2. iiber die Eignung der Leitung des Heims (Leitung)
und der Beschéftigten sowie liber die in § 11 Abs.2
Nr. 3 vorgesehenen Ausnahmen.

§4

Beratung

Die zustindigen Behorden informieren und beraten

1. die Bewohner sowie die Heimbeirdte, die Ersatz-
gremien und Heimfiirsprecher iiber ihre Rechte und
Pflichten,

2. Personen, die ein berechtigtes Interesse haben, iiber
Heime im Sinne des §1 und iber die Rechte und
Pflichten der Trager und der Bewohner solcher Heime
und

3. auf Antrag Personen und Triger, die die Schaffung
von Heimen im Sinne des § 1 anstreben oder derartige
Heime betreiben, bei der Planung und dem Betrieb der
Heime.

§5

Heimvertrag

(1) Zwischen dem Trager und dem kiinftigen Bewohner
ist ein Heimvertrag abzuschlieBen. Der Inhalt des Heim-
vertrags ist dem Bewohner unter Beifligung einer Aus-
fertigung des Vertrags schriftlich zu bestdtigen.

(2) Der Trager hat die kiinftigen Bewohner vor Ab-
schluss des Heimvertrags schriftlich iiber den Vertrags-
inhalt zu informieren und sie auf die Moglichkeiten spa-
terer Leistungs- und Entgeltverdnderungen hinzuweisen.

(3) Im Heimvertrag sind die Rechte und Pflichten des
Tragers und des Bewohners, insbesondere die Leistun-
gen des Trédgers und das von dem Bewohner insgesamt
zu entrichtende Heimentgelt, zu regeln. Der Heimvertrag
muss eine allgemeine Leistungsbeschreibung des Heims,
insbesondere der Ausstattung, enthalten. Im Heimvertrag
miissen die Leistungen des Trdgers, insbesondere Art,
Inhalt und Umfang der Unterkunft, Verpflegung und Be-
treuung einschlieflich der auf die Unterkunft, Verpfle-
gung und Betreuung entfallenden Entgelte angegeben
werden. AuBerdem miissen die weiteren Leistungen im
Einzelnen gesondert beschrieben und die jeweiligen Ent-
geltbestandteile hierfiir gesondert angegeben werden.

(4) In Vertrdgen mit Personen, die Leistungen nach §§ 42
bis 43 des Elften Buches Sozialgesetzbuch (SGB XI) in
Anspruch nehmen (Leistungsempfinger der Pflegever-
sicherung), miissen Art, Inhalt und Umfang der in Ab-
satz 3 genannten Leistungen sowie die jeweiligen Ent-
gelte den im Siebten und Achten Kapitel oder den auf
Grund des Siebten und Achten Kapitels getroffenen Re-
gelungen des Elften Buches Sozialgesetzbuch (Regelun-
gen der Pflegeversicherung) entsprechen sowie die ge-
sondert berechenbaren Investitionskosten (§82 Abs.3
und 4 SGB XI) gesondert ausgewiesen werden. Ent-
sprechen Art, Inhalt oder Umfang der Leistungen oder
Entgelte nicht den Regelungen der Pflegeversicherung,
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haben sowohl der Leistungsempfanger der Pflegever-
sicherung als auch der Trédger einen Anspruch auf ent-
sprechende Anpassung des Vertrags.

(5) In Vertragen mit Personen, denen Hilfe in Einrichtun-
gen nach dem Zwolften Buch Sozialgesetzbuch (SGB XII)
gewéhrt wird, miissen Art, Inhalt und Umfang der in Ab-
satz 3 genannten Leistungen sowie die jeweiligen Entgelte
den auf Grund des Zehnten Kapitels des Zwolften Buches
Sozialgesetzbuch getroffenen Vereinbarungen entsprechen.
Absatz 4 Satz 2 findet entsprechende Anwendung.

(6) Das Entgelt sowie die Entgeltbestandteile miissen im
Verhiltnis zu den Leistungen angemessen sein. Sie sind
fir alle Bewohner eines Heims nach -einheitlichen
Grundsdtzen zu bemessen. Eine Differenzierung ist
zuldssig, soweit eine 6ffentliche Forderung von betriebs-
notwendigen Investitionsaufwendungen nur fiir einen
Teil eines Heims erfolgt ist. Eine Differenzierung nach
Kostentrdgern ist unzuldssig. Abweichend von Satz 4 ist
eine Differenzierung der Entgelte insofern zuldssig, als
Vergiitungsvereinbarungen nach dem Zehnten Kapitel
des Zwolften Buches Sozialgesetzbuch iiber Investi-
tionsbetrige oder gesondert berechnete Investitionskos-
ten getroffen worden sind.

(7) Im Heimvertrag ist fiir Zeiten der Abwesenheit des
Bewohners eine Regelung vorzusehen, ob und in wel-
chem Umfang eine Erstattung ersparter Aufwendungen
erfolgt. Die Absitze 4 und 5 finden Anwendung.

(8) Werden Leistungen unmittelbar zu Lasten eines ge-
setzlichen Leistungstragers erbracht, ist der Bewohner
unverziiglich schriftlich unter Mitteilung des Kostenan-
teils hierauf hinzuweisen.

(9) Der Tréager hat den kiinftigen Bewohner bei Ab-
schluss des Heimvertrags schriftlich auf sein Recht hin-
zuweisen, sich beim Tréiger, bei der zustidndigen Behorde
oder der Arbeitsgemeinschaft nach §21 Abs.5 beraten
zu lassen sowie sich liber Méngel bei der Erbringung der
im Heimvertrag vorgesehenen Leistungen zu beschwe-
ren. Zugleich hat er die entsprechenden Anschriften mit-
zuteilen.

(10) Erbringt der Triger die vertraglichen Leistungen
ganz oder teilweise nicht oder weisen sie nicht unerheb-
liche Méngel auf, kann der Bewohner unbeschadet wei-
tergehender zivilrechtlicher Anspriiche bis zu sechs Mo-
nate rliickwirkend eine angemessene Kiirzung des verein-
barten Heimentgelts verlangen. Dies gilt nicht, soweit
nach § 115 Abs.3 SGB XI wegen desselben Sachverhal-
tes ein Kiirzungsbetrag vereinbart oder festgesetzt wor-
den ist. Bei Personen, denen Hilfe in Einrichtungen nach
dem Zwdlften Buch Sozialgesetzbuch gewéhrt wird, steht
der Kiirzungsbetrag bis zur Hohe der erbrachten Leistun-
gen vorrangig dem Tréger der Sozialhilfe zu. Versicher-
ten der Pflegeversicherung steht der Kiirzungsbetrag bis
zur Hohe ihres Eigenanteils am Heimentgelt zu; ein iiber-
schieender Betrag ist an die Pflegekasse auszuzahlen.

(11) War der Bewohner zu dem Zeitpunkt der Aufnahme in
ein Heim geschéftsunféhig, so gilt der von ihm geschlos-
sene Heimvertrag in Ansehung einer bereits bewirkten
Leistung und deren Gegenleistung, soweit diese in einem
angemessenen Verhéltnis zueinander stehen, als wirksam.

§6
Anpassungspflicht

(1) Der Trager hat seine Leistungen, soweit ihm dies
moglich ist, einem erhdhten oder verringerten Betreu-
ungsbedarf des Bewohners anzupassen und die hierzu er-
forderlichen Anderungen des Heimvertrags anzubieten.
Sowohl der Trager als auch der Bewohner konnen die er-
forderlichen Anderungen des Heimvertrags verlangen.
Im Heimvertrag kann vereinbart werden, dass der Trager
das Entgelt durch einseitige Erklarung in angemessenem
Umfang entsprechend den angepassten Leistungen zu
senken verpflichtet ist und erhéhen darf.

(2) Der Triger hat die Anderungen der Art, des Inhalts
und des Umfangs der Leistungen sowie gegebenenfalls
der Vergiitung darzustellen. § 5 Abs.3 Satz 3 und 4 fin-
det entsprechende Anwendung.

(3) Auf die Absitze 1 und 2 finden § 5 Abs. 4 bis 6 und
§7 Abs.4 Satz 1 und Abs.5 Satz 1 entsprechende An-
wendung.

§7
Erhohung des Entgelts

(1) Der Tréger kann eine Erhdhung des Entgelts verlan-
gen, wenn sich die bisherige Berechnungsgrundlage ver-
andert und sowohl die Erhéhung als auch das erhohte Ent-
gelt angemessen sind. Entgelterhdhungen auf Grund von
Investitionsaufwendungen des Heims sind nur zuldssig,
soweit sie nach der Art des Heims betriebsnotwendig sind
und nicht durch 6ffentliche Férderung gedeckt werden.

(2) Die Erhohung des Entgelts bedarf aulerdem der Zu-
stimmung des Bewohners. In dem Heimvertrag kann
vereinbart werden, dass der Triger berechtigt ist, bei
Vorliegen der Voraussetzungen des Absatzes 1 das Ent-
gelt durch einseitige Erklarung zu erhdhen.

(3) Die Erhohung des Entgelts wird nur wirksam, wenn
sie vom Triger dem Bewohner gegeniiber spitestens vier
Wochen vor dem Zeitpunkt, an dem sie wirksam werden
soll, schriftlich geltend gemacht wurde und die Begriin-
dung anhand der Leistungsbeschreibung und der Entgelt-
bestandteile des Heimvertrags unter Angabe des Umla-
gemalfistabs die Positionen beschreibt, fiir die sich nach
Abschluss des Heimvertrags Kostensteigerungen erge-
ben. Die Begriindung muss die vorgesehenen Anderun-
gen darstellen und sowohl die bisherigen Entgeltbestand-
teile als auch die vorgesehenen neuen Entgeltbestand-
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teile enthalten. §5 Abs.3 bis 8 gilt entsprechend. Der
Bewohner sowie der Heimbeirat beziechungsweise das
Ersatzgremium oder die Heimfiirsprecher miissen Gele-
genheit erhalten, die Angaben des Trigers durch Ein-
sichtnahme in die Kalkulationsunterlagen zu tiberpriifen.

(4) Bei Leistungsempfingern der Pflegeversicherung
wird eine Erhdhung des Entgelts nur wirksam, soweit
das erhohte Entgelt den Regelungen der Pflegeversiche-
rung entspricht und der Triger die Bewohner iiber die
von ihm in der Pflegesatzverhandlung gestellte Forde-
rung samt Begriindung unverziiglich informiert. Die Ent-
gelterh6hung tritt zu dem in der Pflegesatzvereinbarung
oder in der Schiedsstellenentscheidung festgesetzten
Zeitpunkt in Kraft. Dies gilt auch fiir Bewohner, die
selbst nicht Leistungsempfanger der sozialen Pflegever-
sicherung sind, fiir die aber nach §5 Abs. 6 das Heiment-
gelt nach gleichen Grundsétzen zu bemessen ist. Absatz 2
Satz 1 findet keine Anwendung. Der Trager ist verpflich-
tet, Vertreter des Heimbeirats, das Ersatzgremium oder
den Heimflirsprecher rechtzeitig vor der Aufhahme von
Verhandlungen iiber Vergiitungsvereinbarungen mit den
Pflegekassen anzuhdren und ihnen unter Vorlage nach-
vollziehbarer Unterlagen die wirtschaftliche Notwendig-
keit und Angemessenheit der geplanten Erhdhung zu er-
lautern. AuBlerdem ist der Trager verpflichtet, Vertretern
des Heimbeirats, dem Ersatzgremium oder den Heimfir-
sprechern Gelegenheit zu einer schriftlichen Stellung-
nahme zu geben. Diese Stellungnahme gehdrt zu den Un-
terlagen, die der Trager rechtzeitig vor Beginn der Ver-
handlungen den als Kostentrdgern betroffenen Vertrags-
parteien vorzulegen hat. Vertreter des Heimbeirats, das
Ersatzgremium oder die Heimflirsprecher sollen auf Ver-
langen vom Triger zu den Verhandlungen iiber Vergii-
tungsvereinbarungen hinzugezogen werden. Sie sind iliber
den Inhalt der Verhandlungen, soweit ihnen im Rahmen
der Verhandlungen Betriebsgeheimnisse bekannt gewor-
den sind, zur Verschwiegenheit verpflichtet.

(5) Bei Personen, denen Hilfe in Einrichtungen nach
dem Zwolften Buch Sozialgesetzbuch gewidhrt wird,
wird eine Erhohung des Entgelts nur wirksam, soweit
das erhohte Entgelt den Vereinbarungen nach dem Zehn-
ten Kapitel des Zwolften Buches Sozialgesetzbuch ent-
spricht. Vertreter des Heimbeirats, das Ersatzgremium
oder die Heimflirsprecher sollen auf Verlangen vom Tré-
ger an den Verhandlungen iiber Leistungs-, Vergiitungs-
und Priifungsvereinbarungen hinzugezogen werden. Im
Ubrigen findet Absatz 4 entsprechende Anwendung.

(6) Eine Kiindigung des Heimvertrags zum Zwecke der
Erhohung des Entgelts ist ausgeschlossen.

§8
Vertragsdauer

(1) Der Heimvertrag wird auf unbestimmte Zeit ge-
schlossen, soweit nicht im Einzelfall eine befristete Auf-

nahme des Bewohners beabsichtigt ist oder eine voriiber-
gehende Aufnahme nach § 1 Abs. 3 vereinbart wird.

(2) Der Bewohner kann den Heimvertrag spétestens am
dritten Werktag eines Kalendermonats fiir den Ablauf
desselben Monats schriftlich kiindigen. Bei einer Er-
hohung des Entgelts kann abweichend von Satz 1 zusétz-
lich der Heimvertrag bis spétestens vier Wochen nach
Mitteilung des abschlieend festgesetzten Erh6hungsbe-
trages samt Begriindung gekiindigt werden, frithestens
auf den Zeitpunkt, an dem die Erhhung wirksam wird.
In diesem Fall gilt das noch nicht erhdhte Heimentgelt
bis zur Beendigung des Heimvertrags fort. Der Heimver-
trag kann aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer
Kiindigungsfrist gekiindigt werden, wenn dem Bewoh-
ner die Fortsetzung des Heimvertrags bis zum Ablauf
der Kiindigungsfrist nicht zuzumuten ist. Hat in den Fél-
len des Satzes 4 der Triger den Kiindigungsgrund zu
vertreten, hat er dem Bewohner eine angemessene ander-
weitige Unterkunft und Betreuung zu zumutbaren Bedin-
gungen nachzuweisen und ist zum Ersatz der Umzugs-
kosten in angemessenem Umfang verpflichtet. Im Fall
des Satzes 4 kann der Bewohner den Nachweis einer an-
gemessenen anderweitigen Unterkunft und Betreuung
auch dann verlangen, wenn er noch nicht gekiindigt hat.
§ 115 Abs. 4 SGB XI bleibt unberiihrt.

(3) Der Triger kann den Heimvertrag nur aus wichtigem
Grund kiindigen. Ein wichtiger Grund liegt insbesondere
vor, wenn

1. der Betrieb des Heims eingestellt, wesentlich einge-
schrankt oder in seiner Art verdndert wird und die
Fortsetzung des Heimvertrags fiir den Tréger eine un-
zumutbare Hérte bedeuten wiirde,

2. der Gesundheitszustand des Bewohners sich so veran-
dert hat, dass seine fachgerechte Betreuung in dem
Heim nicht mehr méglich ist,

3. der Bewohner seine vertraglichen Pflichten schuldhaft
so groblich verletzt, dass dem Tréiger die Fortsetzung
des Vertrags nicht mehr zugemutet werden kann, oder

4. der Bewohner

a) fir zwei aufeinander folgende Termine mit der
Entrichtung des Entgelts oder eines Teils des Ent-
gelts, der das Entgelt fiir einen Monat iibersteigt,
im Verzug ist oder

b) in einem Zeitraum, der sich iiber mehr als zwei
Termine erstreckt, mit der Entrichtung des Entgelts
in Hohe eines Betrags in Verzug gekommen ist, der
das Entgelt fiir zwei Monate erreicht.

(4) In den Fillen des Absatzes 3 Nr. 4 ist die Kiindigung
ausgeschlossen, wenn der Triger vorher befriedigt wird.
Sie wird unwirksam, wenn bis zum Ablauf von zwei
Monaten nach Eintritt der Rechtshéngigkeit des Rau-
mungsanspruchs hinsichtlich des félligen Entgelts der
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Tréager befriedigt wird oder eine 6ffentliche Stelle sich
zur Befriedigung verpflichtet.

(5) Die Kiindigung durch den Tréger eines Heims bedarf
der schriftlichen Form; sie ist zu begriinden.

(6) In den Fillen des Absatzes 3 Nr. 2 bis 4 kann der Tra-
ger den Vertrag ohne Einhaltung einer Frist kiindigen. In
den iibrigen Fillen des Absatzes 3 ist die Kiindigung
spatestens am dritten Werktag eines Kalendermonats fiir
den Ablauf des nichsten Monats zuldssig.

(7) Hat der Trager nach Absatz 3 Nr. 1 und 2 gekiindigt,
so hat er dem Bewohner eine angemessene anderweitige
Unterkunft und Betreuung zu zumutbaren Bedingungen
nachzuweisen. In den Féllen des Absatzes 3 Nr. 1 hat der
Triger die Kosten des Umzugs in angemessenem Um-
fang zu tragen.

(8) Mit dem Tod des Bewohners endet das Vertragsver-
héltnis. In Heimen, fiir die kein Versorgungsvertrag nach
§ 72 SGB XI besteht, sind Vereinbarungen iiber eine Fort-
geltung des Vertrags hinsichtlich der Entgeltbestandteile
fiir Wohnraum und Investitionskosten zuldssig, soweit ein
Zeitraum von zwei Wochen nach dem Sterbetag nicht
iiberschritten wird. In diesen Féllen ermaBigt sich das Ent-
gelt um den Wert der von dem Tréger ersparten Aufwen-
dungen. Bestimmungen des Heimvertrags iiber die Be-
handlung des im Heim befindlichen Nachlasses sowie
dessen Verwahrung durch den Triger bleiben wirksam.

(9) Wenn der Bewohner nur voriibergehend aufgenom-
men wird, kann der Heimvertrag von beiden Vertrags-
parteien nur aus wichtigem Grund gekiindigt werden.
Die Absitze 2 bis 8 sind mit Ausnahme des Absatzes 3
Satz 2 Nr.2 und 3 und des Absatzes 8 Satz 1 nicht anzu-
wenden. Die Kiindigung ist ohne Einhaltung einer Frist
zulédssig. Sie bedarf der schriftlichen Form und ist zu be-
griinden.

(10) War der Bewohner bei Abschluss des Heimvertrags
geschiftsunfahig, so kann der Tréiger eines Heims das
Heimverhéltnis nur aus wichtigem Grund fiir geldst er-
kldren. Absatz 3 Satz 2, Absédtze 4 bis 8 Satz 1 und Ab-
satz 9 Satz 1 bis 3 finden insoweit entsprechende An-
wendung.

§9
Abweichende Vereinbarungen

Vereinbarungen, die zum Nachteil des Bewohners von
den §§ 5 bis 8 abweichen, sind unwirksam.

§10
Mitwirkung der Bewohner

(1) Die Bewohner wirken durch einen Heimbeirat in An-
gelegenheiten des Heimbetriebs mit. Der Heimbeirat

kann bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben und Rechte
fach- und sachkundige Personen seines Vertrauens hin-
zuziehen. Zusétzlich soll ein Angehorigen- und Betreu-
erbeirat errichtet werden, der die Leitung und den Heim-
beirat bei ihrer Arbeit berdt und durch Vorschlige und
Stellungnahmen unterstiitzt. Die Mitglieder des Ange-
horigen- und Betreuerbeirats sowie die sonstigen bera-
tenden Personen sind zur Verschwiegenheit verpflichtet.

(2) Die fiir die Durchfiihrung dieses Gesetzes zustdndigen
Behorden fordern die Unterrichtung der Bewohner, der
Angehorigen und Betreuer und der Mitglieder von Heim-
beirdten liber die Wahl und die Befugnisse sowie die
Moglichkeiten des Heimbeirats und des Angehorigen-
und Betreuerbeirats, die Interessen der Bewohner in An-
gelegenheiten des Heimbetriebs zur Geltung zu bringen.

(3) Fiir die Zeit, in der ein Heimbeirat nicht gebildet
werden kann, werden seine Aufgaben zunéchst durch ein
Ersatzgremium, das die Mitwirkung der Bewohner auf
andere Weise gewidhrleisten kann, wahrgenommen.
Kann auch ein solches Ersatzgremium nicht gebildet
werden, so werden Heimfiirsprecher im Benehmen mit
der Heimleitung von der zustindigen Behorde bestellt.
Thre Tatigkeit ist unentgeltlich und ehrenamtlich.

(4) Das Ministerium fiir Arbeit und Soziales wird er-
méchtigt, durch Rechtsverordnung Regelungen iiber die
Wahl des Heimbeirats, die Bildung des Ersatzgremiums,
des Angehorigen- und Betreuerbeirats und die Bestellung
der Heimfiirsprecher sowie iiber Art, Umfang und Form
ihrer Mitwirkung zu erlassen. In der Rechtsverordnung
ist vorzusehen, dass auch Angehérige, Betreuer und sons-
tige Vertrauenspersonen der Bewohner, von der zustdn-
digen Behorde vorgeschlagene Personen sowie Mitglie-
der der ortlichen Seniorenvertretungen und Mitglieder
von Ortlichen Behindertenorganisationen in angemesse-
nem Umfang in den Heimbeirat gewahlt werden kdnnen.

§11

Anforderungen an den Betrieb eines Heims

(1) Ein Heim darf nur betrieben werden, wenn der Tré-
ger und die Leitung

1. die Wiirde sowie die Interessen und Bediirfnisse der
Bewohner vor Beeintrachtigungen schiitzen,

2.die Selbststidndigkeit, die Selbstverantwortung, die
Selbstbestimmung und die gleichberechtigte Teil-
habe am Leben der Gesellschaft der Bewohner wah-
ren und fordern, insbesondere bei behinderten Men-
schen die sozialpddagogische Betreuung und heil-
padagogische Forderung sowie bei Pflegebediirftigen
eine humane und aktivierende Pflege unter Achtung
der Menschenwiirde gewihrleisten,

3. eine angemessene Qualitét der Betreuung der Bewoh-
ner, auch soweit sie pflegebediirftig sind, in dem Heim
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selbst oder in angemessener anderer Weise einschlief3-
lich der Pflege nach dem allgemein anerkannten Stand
medizinisch-pflegerischer Erkenntnisse sowie die drzt-
liche und gesundheitliche Betreuung sichern,

4. die Eingliederung behinderter und psychisch kranker
Menschen fordern,

5. den Bewohnern eine nach Art und Umfang ihrer Be-
treuungsbediirftigkeit angemessene Lebensgestaltung
ermoglichen und die erforderlichen Hilfen gewéhren,

6. die hauswirtschaftliche Versorgung sowie eine ange-
messene Qualitidt des Wohnens erbringen,

7. sicherstellen, dass fiir pflegebediirftige Bewohner
Pflegeplanungen aufgestellt und deren Umsetzung
aufgezeichnet werden,

8. gewihrleisten, dass in Einrichtungen fiir Menschen
mit Behinderung oder psychischer Erkrankung fiir
die Bewohner Forder- und Hilfepldne aufgestellt und
deren Umsetzung aufgezeichnet werden,

9. einen ausreichenden Schutz der Bewohner vor Infek-
tionen gewédhrleisten und sicherstellen, dass von den
Beschiftigten die fiir ihren Aufgabenbereich ein-
schldgigen Anforderungen der Hygiene eingehalten
werden, und

10. sicherstellen, dass die Arzneimittel bewohnerbezo-
gen und ordnungsgemifl aufbewahrt und die in der
Pflege tatigen Mitarbeiter mindestens einmal im Jahr
iiber den sachgerechten Umgang mit Arzneimitteln
beraten werden.

(2) Ein Heim darf nur betrieben werden, wenn der Trager

1. die notwendige Zuverldssigkeit zum Betrieb des
Heims besitzt,

2. sicherstellt, dass die Zahl der Beschiftigten und ihre
personliche und fachliche Eignung fiir die von ihnen
zu leistende Tétigkeit ausreicht,

3. sicherstellt, dass betreuende Tétigkeiten nur durch
Fachkréfte oder unter angemessener Beteiligung von
Fachkréften ausgefiihrt werden; hierbei muss mindes-
tens ein Beschéftigter, bei mehr als 20 nicht pflegebe-
diirftigen Bewohnern oder mehr als vier pflegebediirf-
tigen Bewohnern mindestens 50 Prozent der Beschif-
tigten eine Fachkraft sein; in Heimen mit pflegebe-
diirftigen Bewohnern muss auch nachts eine Fachkraft
stindig anwesend sein; von diesen Anforderungen
kann abgewichen werden, wenn dies fiir eine fachge-
rechte Betreuung der Heimbewohner erforderlich oder
ausreichend ist; Ndheres regelt die Rechtsverordnung
nach § 3 Abs.2,

4. angemessene Entgelte verlangt,
5. ein Qualitdtsmanagement betreibt und

6. ein Beschwerdemanagement betreibt.

(3) Ein Heim darf nur betrieben werden, wenn

1. die Einhaltung der in der Rechtsverordnung nach § 3
Abs. 2 enthaltenen Regelungen gewdhrleistet ist und

2. die vertraglichen Leistungen erbracht werden.

(4) Bestehen Zweifel daran, dass die Anforderungen an
den Betrieb eines Heims erfiillt sind, ist die zustindige
Behorde berechtigt und verpflichtet, die notwendigen
MaBnahmen zur Aufklirung zu ergreifen.

§12

Anzeige

(1) Wer den Betrieb eines Heims aufnehmen will, hat
darzulegen, dass er die Anforderungen nach § 11 Abs. 1
bis 3 erfiillt. Zu diesem Zweck hat er seine Absicht spa-
testens drei Monate vor der vorgesehenen Inbetrieb-
nahme der zustindigen Behorde anzuzeigen. Die An-
zeige muss folgende weitere Angaben enthalten:

1. den vorgesehenen Zeitpunkt der Betriebsaufnahme,

2. die Namen und die Anschriften des Tragers und des
Heims,

3. die Nutzungsart des Heims und der Rdume sowie
deren Lage, Zahl und Grofe und die vorgesehene
Belegung der Wohnridume,

4. die vorgesehene Zahl der Mitarbeiterstellen,

5. den Namen, die berufliche Ausbildung und den Wer-
degang der Heimleitung, bei Pflegeheimen auch der
Pflegedienstleitung,

6. die allgemeine Leistungsbeschreibung sowie die
Konzeption des Heims,

7. den Versorgungsvertrag nach § 72 SGB XI oder die
Erklarung, ob ein solcher Versorgungsvertrag ange-
strebt wird,

8. die Vereinbarung nach § 75 Abs.3 SGB XII oder die
Erkldrung, ob solche Vereinbarungen angestrebt wer-
den,

9. die Einzelvereinbarungen auf Grund § 39 a des Fiinf-
ten Buches Sozialgesetzbuch oder die Erklarung, ob
solche Vereinbarungen angestrebt werden,

10. ein Muster der Heimvertrdge sowie sonstiger ver-
wendeter Vertrage sowie

11. die Satzung oder einen Gesellschaftsvertrag des Tria-
gers.

(2) Die zustdndige Behorde kann weitere Angaben ver-
langen, soweit sie zur zweckgerichteten Aufgabenerfiil-
lung erforderlich sind. Stehen die Leitung, die Pflege-
dienstleitung zum Zeitpunkt der Anzeige noch nicht fest,
ist die Mitteilung zum frithestmoglichen Zeitpunkt, spé-
testens vor Aufnahme des Heimbetriebs, nachzuholen.
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(3) Der zustindigen Behdrde sind unverziiglich Anderun-
gen anzuzeigen, die Angaben nach Absatz 1 betreffen.

(4) Wer den Betrieb eines Heims ganz oder teilweise
einzustellen oder wer die Vertragsbedingungen wesent-
lich zu dndern beabsichtigt, hat dies unverziiglich der zu-
stindigen Behorde anzuzeigen. Mit der Anzeige sind
Angaben iiber die nachgewiesene Unterkunft und Be-
treuung der Bewohner und die geplante ordnungsgemafle
Abwicklung der Vertragsverhiltnisse mit den Bewoh-
nern zu verbinden.

§13
Aufzeichnungs- und Aufbewahrungspflicht

(1) Der Triger hat nach den Grundsitzen einer ord-
nungsgemifBen Buch- und Aktenfiihrung Aufzeichnun-
gen iiber den Betrieb des Heims zu machen und die Qua-
litdtssicherungsmaBnahmen und deren Ergebnisse so zu
dokumentieren, dass sich aus ihnen der ordnungsgemafe
Betrieb des Heims ergibt. Insbesondere muss ersichtlich
werden:

1. die wirtschaftliche und finanzielle Lage des Heims,

2. die Nutzungsart, die Lage, die Zahl und die GroB3e
der Rdume sowie die Belegung der Wohnrdume,

3. der Name, der Vorname, das Geburtsdatum, die An-
schrift und die Ausbildung der Beschiftigten, deren
regelméBige Arbeitszeit, die von ihnen in dem Heim
ausgeiibte Tétigkeit und die Dauer des Beschéfti-
gungsverhiltnisses sowie die Dienstpléne,

4. der Name, der Vorname, das Geburtsdatum, das Ge-
schlecht, der Betreuungsbedarf der Bewohner sowie
bei pflegebediirftigen Bewohnern die Pflegestufe,

5. der Erhalt, die Aufbewahrung und die Verabreichung
von Arzneimitteln einschlieflich der pharmazeuti-
schen Uberpriifung der Arzneimittelvorrite und der
Unterweisung der Mitarbeiter iiber den sachgerech-
ten Umgang mit Arzneimitteln,

6. die Pflegeplanung und die Pflegeverlaufe fiir pflege-
bediirftige Bewohner,

7. fir Bewohner von Einrichtungen der Behinderten-
hilfe Forder- und Hilfepldne einschlieBlich deren
Umsetzung,

8. die MaBnahmen zur Qualitdtsentwicklung sowie zur
Qualitdtssicherung,

9. die freiheitsbeschrinkenden und die freiheitsentzie-
henden MafBinahmen bei Bewohnern sowie die Anga-
be des fiir die Anordnung der Maflnahme Verant-
wortlichen,

10. die fiir die Bewohner verwalteten Gelder oder Wert-
sachen.

Betreibt der Trager mehr als ein Heim, sind fiir jedes Heim
gesonderte Aufzeichnungen zu machen. Dem Tréger bleibt
es vorbehalten, seine wirtschaftliche und finanzielle Situa-
tion durch Vorlage der im Rahmen der Pflege-Buch-
fithrungsverordnung vom 22. November 1995 (BGBL. 1
S.1528) in der jeweils geltenden Fassung geforderten Bi-
lanz sowie der Gewinn- und Verlustrechnung nachzuwei-
sen. Aufzeichnungen, die fiir andere Stellen als die zustan-
dige Behorde angelegt worden sind, konnen zur Erfiillung
der Anforderungen des Satzes 1 verwendet werden.

(2) Der Tréger hat die Aufzeichnungen nach Absatz 1
sowie die sonstigen Unterlagen und Belege iiber den Be-
trieb eines Heims mindestens fiinf Jahre aufzubewahren.
Danach sind sie zu 16schen. Die Aufzeichnungen nach Ab-
satz 1 sind, soweit sie personenbezogene Daten enthalten,
so aufzubewahren, dass nur Berechtigte Zugang haben.

§14

Leistungen an Trdger und Beschidftigte

(1) Dem Tréger ist es untersagt, sich von oder zugunsten
von Bewohnern oder den Bewerbern um einen Heim-
platz Geldleistungen oder geldwerte Leistungen iiber das
vereinbarte oder zu vereinbarende Entgelt hinaus ver-
sprechen oder gewdhren zu lassen.

(2) Dies gilt nicht, wenn

1. andere als die nach §5 aufgefiihrten Leistungen des
Trégers abgegolten werden,

2. geringwertige Aufmerksamkeiten versprochen oder
gewihrt werden,

3. Leistungen im Hinblick auf die Uberlassung eines
Heimplatzes zum Bau, zum Erwerb, zur Instandset-
zung, zur Ausstattung oder zum Betrieb des Heims
versprochen oder gewéhrt werden,

4. Sicherheiten fiir die Erflillung der Verpflichtungen
aus dem Heimvertrag geleistet werden und diese Leis-
tungen das Doppelte des auf einen Monat entfallenden
Entgelts nicht iibersteigen. Auf Verlangen des Bewoh-
ners konnen diese Sicherheiten auch durch Stellung
einer selbstschuldnerischen Biirgschaft eines Kredit-
instituts oder einer 6ffentlich-rechtlichen Korperschaft
geleistet werden.

(3) Leistungen im Sinne des Absatzes 2 Nr.3 sind
zurlickzugewihren, soweit sie nicht mit dem Entgelt ver-
rechnet worden sind. Sie sind vom Zeitpunkt ihrer Ge-
wihrung an mit mindestens 4 Prozent fiir das Jahr zu
verzinsen, soweit der Vorteil der Kapitalnutzung bei der
Bemessung des Entgelts nicht beriicksichtigt worden ist.
Die Verzinsung oder der Vorteil der Kapitalnutzung bei
der Bemessung des Entgelts sind dem Bewohner ge-
geniiber durch jahrliche Abrechnungen nachzuweisen.
Die Sétze 1 bis 3 gelten auch fiir Leistungen, die von
oder zugunsten von Bewerbern erbracht worden sind.
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(4) Ist nach Absatz 2 Nr.4 als Sicherheit eine Geldsumme
bereitzustellen, so ist der Bewohner zu drei gleichen mo-
natlichen Teilleistungen berechtigt. Die erste Teilleistung
ist zu Beginn des Vertragsverhéltnisses fillig. Der Trager
hat die Geldsumme von seinem Vermdgen getrennt fiir
jeden Bewohner einzeln bei einer 6ffentlichen Sparkasse
oder einer Bank zu dem fiir Spareinlagen mit dreimona-
tiger Kiindigungsfrist marktiiblichen Zinssatz anzulegen.
Die Zinsen stehen, auch soweit ein hoherer Zinssatz er-
zielt wird, dem Bewohner zu und erh6hen die Sicherheit.
Abweichende Vereinbarungen zum Nachteil des Bewoh-
ners sind unzuldssig.

(5) Der Leitung, den Beschiftigten oder sonstigen Mitar-
beitern des Heims ist es untersagt, sich von oder zuguns-
ten von Bewohnern neben der vom Tréiger erbrachten
Vergiitung Geldleistungen oder geldwerte Leistungen
fiir die Erfiillung der Pflichten aus dem Heimvertrag ver-
sprechen oder gewihren zu lassen. Dies gilt nicht, soweit
es sich um geringwertige Aufmerksamkeiten handelt.

(6) Die zustindige Behorde kann in Einzelfdllen Aus-
nahmen von den Verboten der Absitze 1 und 5 zulassen,
soweit der Schutz der Bewohner die Aufrechterhaltung
der Verbote nicht erfordert und die Leistungen noch
nicht versprochen oder gewiahrt worden sind.

(7) Das Ministerium fiir Arbeit und Soziales kann im
Einvernehmen mit dem Wirtschaftsministerium durch
Rechtsverordnung Vorschriften iiber die Pflichten des
Trégers im Falle der Entgegennahme von Leistungen im
Sinne des Absatzes 2 Nr.3 erlassen, insbesondere iiber
die Pflichten,

1. ausreichende Sicherheiten fiir die Erfiillung der Riick-
zahlungsanspriiche zu erbringen,

2. die erhaltenen Vermogenswerte getrennt zu verwal-
ten,

3. dem Leistenden vor Abschluss des Vertrags die fiir
die Beurteilung des Vertrags erforderlichen Angaben,
insbesondere iiber die Sicherung der Riickzahlungsan-
spriiche in schriftlicher Form auszuhédndigen.

In der Rechtsverordnung kann ferner die Befugnis des
Trégers zur Entgegennahme und Verwendung der Leis-
tungen im Sinne des Absatzes 2 Nr. 3 beschrankt werden
sowie Art, Umfang und Zeitpunkt der Riickzahlungs-
pflicht ndher geregelt werden. AuBlerdem kann in der
Rechtsverordnung der Triger verpflichtet werden, die
Einhaltung seiner Pflichten nach Absatz 3 und der nach
den Sdtzen 1 und 2 erlassenen Vorschriften auf seine
Kosten regelmifBig sowie aus besonderem Anlass priifen
zu lassen und den Priifungsbericht der zustindigen
Behorde vorzulegen, soweit es zu einer wirksamen
Uberwachung erforderlich ist; hierbei konnen die Einzel-
heiten der Priifung, insbesondere deren Anlass, Zeit-
punkt und Haufigkeit, die Auswahl, Bestellung und Ab-
berufung der Priifer, deren Rechte, Pflichten und Verant-
wortlichkeit, der Inhalt des Priifungsberichts, die Ver-

pflichtungen des Tréigers gegeniiber dem Priifer sowie
das Verfahren bei Meinungsverschiedenheiten zwischen
dem Priifer und dem Tréger geregelt werden.

(8) Absatz 2 Nr.4 gilt nicht fiir Versicherte der Pflege-
versicherung und fiir Personen, denen Hilfe in Einrich-
tungen nach dem Zwdlften Buch Sozialgesetzbuch ge-
wiahrt wird.

§15
Uberwachung der Qualitiit

(1) Die Heime werden von den zustidndigen Behorden
durch wiederkehrende oder anlassbezogene Priifungen
iiberwacht. Die Priifungen erfolgen grundsitzlich unan-
gemeldet. Sie konnen jederzeit stattfinden, wobei Prii-
fungen zur Nachtzeit nur zulédssig sind, wenn und soweit
das Uberwachungsziel zu anderen Zeiten nicht erreicht
werden kann. Die Heime werden daraufthin iiberpriift, ob
sie die Anforderungen an den Betrieb eines Heims nach
diesem Gesetz erfiillen. Die wesentlichen Ergebnisse der
Priifungen sollen verdffentlicht werden. Das Néhere
hierzu kann in einer Rechtsverordnung des Ministeriums
fiir Arbeit und Soziales geregelt werden.

Der Tréiger, die Leitung und die Pflegedienstleitung
haben den zustindigen Behorden die fiir die Durch-
filhrung dieses Gesetzes und der auf Grund dieses Geset-
zes erlassenen Rechtsverordnungen erforderlichen miind-
lichen und schriftlichen Auskiinfte auf Verlangen und un-
entgeltlich zu erteilen. Die Aufzeichnungen nach §13
Abs. 1 hat der Triager am Ort des Heims zur Priifung vor-
zuhalten. Fiir die Unterlagen nach § 13 Abs.1 Nr.1 gilt
dies nur fiir angemeldete Priifungen.

(2) Die von der zustindigen Behdrde mit der Uber-
wachung des Heims beauftragten Personen sind befugt,

1. die fiir das Heim genutzten Grundstiicke und Réume
zu betreten; soweit diese einem Hausrecht der Bewoh-
ner unterliegen, nur mit deren Zustimmung,

2. Priifungen und Besichtigungen vorzunehmen,

3. Einsicht in die Aufzeichnungen nach §13 des Aus-
kunftspflichtigen im jeweiligen Heim zu nehmen,

4. sich mit den Bewohnern sowie dem Heimbeirat, dem
Ersatzgremium oder den Heimfiirsprechern sowie mit
dem Angehorigen- und Betreuerbeirat in Verbindung
Zu setzen,

5. bei pflegebediirftigen Bewohnern mit deren Zustim-
mung den Pflegezustand in Augenschein zu nehmen,

6. die Beschiftigten zu befragen.

Der Tréger hat diese Malnahmen zu dulden. Die zustdn-
dige Behorde soll zu ihren Priifungen weitere fach- und
sachkundige Personen hinzuzuziehen. Diese sind zur
Verschwiegenheit verpflichtet. Sie diirfen personenbezo-
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gene Daten {iber Bewohner nicht speichern und an Dritte
iibermitteln. Das Grundrecht der Unverletzlichkeit der
Wohnung (Artikel 13 Abs. 1 des Grundgesetzes) wird in-
soweit eingeschrinkt.

(3) Zur Verhiitung dringender Gefahren fiir die 6ffentliche
Sicherheit und Ordnung kdnnen Grundstiicke und Raume,
die einem Hausrecht der Bewohner unterliegen oder
Wohnzwecken des Auskunftspflichtigen dienen, jederzeit
betreten werden. Der Auskunftspflichtige und die Bewoh-
ner haben die MaBinahmen nach Satz 1 zu dulden. Das
Grundrecht der Unverletzlichkeit der Wohnung (Artikel 13
Abs. 1 des Grundgesetzes) wird insoweit eingeschrankt.

(4) Die zustidndige Behorde nimmt fiir jedes Heim im
Jahr grundsitzlich mindestens eine Priifung vor. Sie
kann Priifungen in groBeren Abstinden als nach Satz 1
vornehmen, soweit ein Heim durch den MDK gepriift
worden ist.

(5) Widerspruch und Anfechtungsklage gegen Mafinah-
men nach den Absétzen 1 bis 4 haben keine aufschieben-
de Wirkung.

(6) Die Uberwachung beginnt mit der Anzeige nach § 12
Abs. 1, spitestens jedoch drei Monate vor der vorgesehe-
nen Inbetriebnahme des Heims.

(7) Mallnahmen nach den Absdtzen 1, 2, 4 und 6 sind
auch zur Feststellung zuldssig, ob eine Einrichtung ein
Heim im Sinne von § 1 ist.

(8) Findet eine Priifung ausnahmsweise angemeldet statt,
so konnen die Trager die Landesverbinde der Freien
Wohlfahrtspflege, die kommunalen Landesverbédnde und
andere Vereinigungen von Trdgern, denen sie ange-
horen, in angemessener Weise hinzuziehen.

(9) Der Auskunftspflichtige kann die Auskunft auf solche
Fragen verweigern, deren Beantwortung ihn selbst oder
einen der in §383 Abs.1 Nr. 1 bis 3 der Zivilprozessord-
nung bezeichneten Angehorigen der Gefahr strafgericht-
licher Verfolgung oder eines Verfahrens nach dem Gesetz
iiber Ordnungswidrigkeiten aussetzen wiirde.

§16
Beratung bei Mdngeln

(1) Sind in einem Heim Méngel festgestellt worden, so
soll die zustdndige Behorde zunidchst den Tréger iiber
die Mdoglichkeiten zur Abstellung der Mingel beraten.
Das Gleiche gilt, wenn nach einer Anzeige nach § 12 vor
der Aufnahme des Heimbetriebs Méngel festgestellt
werden.

(2) Ist den Bewohnern auf Grund der festgestellten Méan-
gel eine Fortsetzung des Heimvertrags nicht zuzumuten,
soll die zustidndige Behdrde sie dabei unterstiitzen, eine
angemessene anderweitige Unterkunft und Betreuung zu
zumutbaren Bedingungen zu finden.

§17

Anordnungen

(1) Werden festgestellte Méngel nicht abgestellt, so kon-
nen gegeniiber den Trigern Anordnungen erlassen wer-
den, die zur Beseitigung einer eingetretenen oder zur
Abwendung einer drohenden Beeintrichtigung oder Ge-
fahrdung des Wohls der Bewohner, zur Sicherung der
Einhaltung der dem Trédger gegeniiber den Bewohnern
obliegenden Pflichten oder zur Vermeidung einer Unan-
gemessenheit zwischen dem Entgelt und der Leistung
des Heims erforderlich sind. Das Gleiche gilt, wenn
Mingel nach einer Anzeige nach § 12 vor Aufnahme des
Heimbetriebs festgestellt werden.

(2) Anordnungen sind so weit wie méglich in Uberein-
stimmung mit Vereinbarungen nach § 75 Abs.3 SGB XII
auszugestalten. Wenn Anordnungen eine Erhohung der
Vergiitung nach §75 Abs.3 SGB XII zur Folge haben
konnen, ist Tiber sie Einvernehmen mit dem Tréger der
Sozialhilfe, mit dem Vereinbarungen nach diesen Vor-
schriften bestehen, anzustreben. Gegen Anordnungen
nach Satz 2 kann neben dem Heimtrdger auch der Tréger
der Sozialhilfe Widerspruch einlegen und Anfechtungs-
klage erheben. § 15 Abs. 5 gilt entsprechend.

(3) Wenn Anordnungen gegeniiber zugelassenen Pflege-
heimen eine Erhdhung der nach dem Elften Buch Sozial-
gesetzbuch vereinbarten oder festgesetzten Entgelte zur
Folge haben konnen, ist Einvernehmen mit den betrof-
fenen Pflegesatzparteien anzustreben. Fiir Anordnungen
nach Satz 1 gilt fiir die Pflegesatzparteien Absatz 2 Satz 3
und 4 entsprechend.

§18

Beschiftigungsverbot, kommissarische Heimleitung

(1) Dem Trager kann die weitere Beschiftigung der Lei-
tung, eines Beschéftigten oder eines sonstigen Mitarbei-
ters ganz oder fiir bestimmte Funktionen oder Tatigkei-
ten untersagt werden, wenn Tatsachen die Annahme
rechtfertigen, dass sie die fiir ihre Tatigkeit erforderliche
Eignung nicht besitzen.

(2) Hat die zustindige Behorde ein Beschiftigungsver-
bot nach Absatz 1 ausgesprochen und der Triger keine
neue geeignete Leitung eingesetzt, so kann die zustdn-
dige Behorde, um den Heimbetrieb aufrechtzuerhalten,
auf Kosten des Trigers eine kommissarische Leitung fiir
eine begrenzte Zeit einsetzen, wenn ihre Befugnisse
nach den §§ 15 bis 17 nicht ausreichen und die Voraus-
setzungen fiir die Untersagung des Heimbetriebs vorlie-
gen. Thre Tétigkeit endet, wenn der Trager mit Zustim-
mung der zustindigen Behorde eine geeignete Heim-
leitung bestimmt; spitestens jedoch nach einem Jahr.
Die kommissarische Leitung iibernimmt die Rechte und
Pflichten der bisherigen Leitung.
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§19

Untersagung

(1) Der Betrieb eines Heims ist zu untersagen, wenn die
Anforderungen des § 11 nicht erfiillt sind und Anordnun-
gen nicht ausreichen.

(2) Der Betrieb kann untersagt werden, wenn der Triager

1. die Anzeige nach § 12 unterlassen oder unvollstdndige
Angaben gemacht hat,

2. Anordnungen nach § 17 Abs. 1 nicht innerhalb der ge-
setzten Frist befolgt,

3. Personen entgegen einem nach § 18 ergangenen Ver-
bot beschiftigt,

4. gegen § 14 Abs. 1, 3 oder 4 oder eine nach § 14 Abs.7
erlassene Rechtsverordnung verstoft.

(3) Vor Aufnahme des Heimbetriebs ist eine Untersagung
nur zulédssig, wenn neben einem Untersagungsgrund nach
Absatz 1 oder 2 die Anzeigepflicht nach § 12 Absatz 1 Satz 1
besteht. Kann der Untersagungsgrund beseitigt werden, ist
nur eine vorldufige Untersagung der Betriebsaufnahme
zuldssig. Widerspruch und Anfechtungsklage gegen eine
vorldufige Untersagung haben keine aufschiebende Wir-
kung. Die vorldufige Untersagung wird mit der schriftli-
chen Erklarung der zustindigen Behorde unwirksam, dass
die Voraussetzungen fiir die Untersagung entfallen sind.

§20

Information fiir Verbraucher

(1) Die Triger sind verpflichtet, ihr Leistungsangebot
aufgeschliisselt nach Art, Menge und Preis in geeigneter
Weise fiir alle Interessierten zugénglich zu machen.

(2) Ab dem 1. Januar 2010 ist die Heimaufsicht verpflich-
tet, Qualitdtsberichte iiber die von ihnen gepriiften Heime
zu erstellen. Die Einrichtungen konnen den Heimauf-
sichten weitergehende Informationen zur Erstellung der
Qualitétsberichte zur Verfligung stellen und die Qualitéts-
berichte freiwillig verdffentlichen. Diese Berichte sollen
die Transparenz der Einrichtungen verbessern und auch
fiir Laien versténdlich sein. Soweit fiir das Berichtsjahr
ein Priifbericht des MDK besteht, konnen die wesent-
lichen Erkenntnisse des Priifberichts verwertet werden.

(3) Form und Inhalte der Qualitdtsberichte sollen von
den Einrichtungstragerverbanden und den zustindigen
Behorden gemeinsam erarbeitet werden.

§21

Zusammenarbeit, Arbeitsgemeinschaften

(1) Bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben zum Schutz
der Interessen und Bediirfnisse der Bewohner und zur
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Sicherung einer angemessenen Qualitdt des Wohnens
und der Betreuung in den Heimen sowie zur Sicherung
einer angemessenen Qualitit der Uberwachung sind die
fir die Ausfiihrung nach diesem Gesetz zustindigen
Behorden und die Pflegekassen, deren Landesverbande,
der MDK und die zustindigen Trager der Sozialhilfe
verpflichtet, eng zusammenzuarbeiten. Im Rahmen der
engen Zusammenarbeit sollen die in Satz 1 genannten
Beteiligten sich gegenseitig informieren, ihre Priiftitig-
keit koordinieren sowie Einvernehmen iiber Maflnahmen
zur Qualitdtssicherung und zur Abstellung von Mingeln
anstreben. Der MDK, die Landesverbande der Kranken-
und Pflegekassen und das Ministerium fiir Arbeit und
Soziales treffen eine Vereinbarung iiber die Form der
Zusammenarbeit.

(2) Die in Absatz 1 Satz 1 genannten Beteiligten sind be-
rechtigt und verpflichtet, die fiir ihre Zusammenarbeit
erforderlichen Angaben einschlieBlich der bei der Uber-
wachung gewonnenen Erkenntnisse untereinander aus-
zutauschen. Personenbezogene Daten sind vor der Uber-
mittlung zu anonymisieren.

(3) Abweichend von Absatz 2 Satz 2 diirfen personenbe-
zogene Daten in nicht anonymisierter Form an die Pfle-
gekassen und den MDK {ibermittelt werden, soweit dies
fiir Zwecke nach dem Elften Buch Sozialgesetzbuch er-
forderlich ist. Die ibermittelten Daten diirfen von den
Empféingern nicht zu anderen Zwecken verarbeitet oder
genutzt werden. Sie sind spitestens nach Ablauf von
zwei Jahren zu 16schen. Die Frist beginnt mit dem Ab-
lauf des Kalenderjahres, in dem die Daten gespeichert
worden sind. Der Heimbewohner kann verlangen, iiber
die nach Satz 1 {ibermittelten Daten unterrichtet zu wer-
den.

(4) Ist die nach diesem Gesetz zustdndige Behorde der
Auffassung, dass ein Vertrag oder eine Vereinbarung mit
unmittelbarer Wirkung fiir ein zugelassenes Pflegeheim
geltendem Recht widerspricht, teilt sie dies der nach
Bundes- oder Landesrecht zustidndigen Aufsichtsbehdrde
mit.

(5) Zur Durchfiihrung des Absatzes 1 werden Arbeitsge-
meinschaften gebildet. Den Vorsitz und die Geschifte
der Arbeitsgemeinschaft fiihrt die nach diesem Gesetz
zustidndige Behorde. Die in Absatz 1 Satz 1 genannten
Beteiligten tragen die ihnen durch die Zusammenarbeit
entstehenden Kosten selbst.

(6) Die Arbeitsgemeinschaften nach Absatz 5 arbeiten
mit den Verbdnden der Freien Wohlfahrtspflege, den
kommunalen Tragern und den sonstigen Tridgern sowie
deren Vereinigungen, den Verbénden der Bewohner und
den Verbdnden der Pflegeberufe sowie den Betreuungs-
behorden vertrauensvoll zusammen.

(7) Besteht im Bereich der zustédndigen Behorde eine Ar-
beitsgemeinschaft im Sinne von §4 Abs.2 SGB XII, so
sind im Rahmen dieser Arbeitsgemeinschaft auch Fragen
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der bedarfsgerechten Planung zur Erhaltung und Schaf-
fung der in §1 genannten Heime in partnerschaftlicher
Zusammenarbeit zu beraten.

§22
Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsétzlich oder fahr-
lassig

1. entgegen § 12 Abs. 1 Satz 2 und 3 eine Anzeige nicht,
nicht richtig oder nicht rechtzeitig erstattet,

2. ein Heim betreibt, obwohl ihm dies durch vollzieh-
bare Verfiigung nach §19 Abs.1 oder 2 untersagt
worden ist,

3. entgegen § 14 Abs.1 sich Geldleistungen oder geld-
werte Leistungen versprechen oder gewéhren lédsst
oder eciner nach § 14 Abs. 7 erlassenen Rechtsverord-
nung zuwiderhandelt, soweit diese fiir einen bestimm-
ten Tatbestand auf diese Vorschrift verweist.

(2) Ordnungswidrig handelt auch, wer vorsitzlich oder
fahrléssig

1. einer Rechtsverordnung nach §3 Abs.2 oder §10
Abs.4 zuwiderhandelt, soweit diese fiir einen be-
stimmten Tatbestand auf diese Vorschrift verweist,

2. entgegen § 12 Abs. 3 oder 4 Satz 1 eine Anzeige nicht,
nicht richtig oder nicht rechtzeitig erstattet,

3. entgegen § 14 Abs.5 Satz 1 sich Geldleistungen oder
geldwerte Leistungen versprechen oder gewéhren lésst,

4. entgegen § 15 Abs. 1 Satz 7 eine Auskunft nicht, nicht
richtig, nicht vollstdndig oder nicht rechtzeitig erteilt
oder entgegen § 15 Abs.2 Satz 2 oder Abs.3 Satz 2
eine Mafinahme nicht duldet, oder

5. einer vollziehbaren Anordnung nach § 17 Abs. 1 oder
§ 18 zuwiderhandelt.

(3) Die Ordnungswidrigkeit kann in den Fillen des Ab-
satzes 1 mit einer Geldbuf3e bis zu 25000 Euro, in den
Féllen des Absatzes 2 mit einer Geldbufle bis zu 10000
Euro geahndet werden.

(4)Verwaltungsbehorden im Sinne des § 36 Abs.1 Nr. 1
des Gesetzes iiber Ordnungswidrigkeiten sind die unte-
ren Heimaufsichtsbehdrden. Hat den vollziehenden Ver-
waltungsakt eine hohere oder oberste Landesbehdrde er-
lassen, so ist diese Behorde zusténdig.

§23

Zustindigkeit und Durchfiihrung des Gesetzes

(1) Heimaufsichtsbehdrden sind

1. das Ministerium fiir Arbeit und Soziales als oberste
Heimaufsichtsbehorde,

2. die Regierungsprésidien als hohere Heimaufsichts-
behorden und

3. die unteren Verwaltungsbehorden als untere Heimauf-
sichtsbehorden.

(2) Mit der Durchfithrung dieses Gesetzes sollen Perso-
nen betraut werden, die sich hierfiir nach ihrer Person-
lichkeit eignen und in der Regel entweder eine ihren
Aufgaben entsprechende Ausbildung erhalten haben
oder besondere berufliche Erfahrung besitzen.

§24

Fortgeltung von Rechtsverordnungen

Bis zum Erlass einer Rechtsverordnung nach §3 Abs.2
und § 10 Abs.4 gelten die Rechtsverordnungen, die vor
Inkrafttreten dieses Gesetzes auf Grund der §§3 und 10
des Heimgesetzes in der Fassung vom 5. November 2001
(BGBI. I S.2971), zuletzt gedndert durch Artikel 78 der
Verordnung vom 31. Oktober 2006 (BGBI. I S.2416), er-
lassen worden sind, fort.

§25

Erprobungsregelungen

(1) Die zustidndige Behdrde kann ausnahmsweise auf
Antrag den Triger von den Anforderungen des § 10,
wenn die Mitwirkung in anderer Weise gesichert ist oder
die Konzeption sie nicht erforderlich macht, oder von
den Anforderungen der nach §3 Abs.2 erlassenen
Rechtsverordnung befreien, wenn dies im Sinne der Er-
probung von Betreuungs- oder Wohnformen geboten er-
scheint und hierdurch der Zweck des Gesetzes nach §2
Abs. 1 nicht gefdhrdet wird.

(2) Die Entscheidung der zustidndigen Behorde ergeht
durch schriftlichen Bescheid und ist erstmalig auf hochs-
tens vier Jahre zu befristen. Bei Bewdhrung kann die Be-
freiung auf Dauer erteilt werden. Die Rechte zur Uber-
wachung nach den §§ 15 und 17 bis 19 bleiben durch die
Ausnahmegenehmigung unberiihrt.

(3) Die Trager sind verpflichtet, die Erprobungen wis-
senschaftlich evaluieren zu lassen.

§26

Anderung anderer Rechtsvorschriften

(1) In § 16 Abs. 1 Nr.6 des Landesverwaltungsgesetzes in der
Fassung vom 3. Februar 2005 (GBL S.159) wird das Wort
,,Heimgesetz** durch das Wort ,,Landesheimgesetz* ersetzt.

(2) §2 Abs.2 Nr.2 der Verordnung der Landesregierung
iiber Zustindigkeiten nach dem Gesetz {iber Ordnungs-
widrigkeiten in der Fassung vom 2. Februar 1990 (GBI
S.75) wird gestrichen.
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§27

Inkrafitreten

(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Juli 2008 in Kraft.

(2) Gleichzeitig treten folgende Rechtsverordnungen auller
Kraft:

1. Verordnung der Landesregierung iiber die Gewéahrung
von Mehrleistungen zu den Geldleistungen der gesetz-
lichen Unfallversicherung im Bereich der Aus-
fiihrungsbehoérden fiir Unfallversicherung des Landes
vom 8. Juli 1969 (GBI. S.123), geéndert durch Ver-
ordnung vom 27. November 1979 (GBL. S.551),

2. Heimverordnung vom 25. Februar 1970 (GBI. S.98),

3. Verordnung des Arbeits- und Sozialministeriums iiber
die Zustindigkeit fiir die Unfalluntersuchung in Berg-
bauunternehmen vom 9. Dezember 1971 (GBI. S.518),

4. Verordnung der Landesregierung iiber die Anpassung
der Bezirke der allgemeinen Ortskrankenkassen an die
Kreisgrenzen vom 13. November 1973 (GBI. S. 425),

5. Verordnung der Landesregierung iiber Zustdndigkeit
nach dem Heimgesetz vom 15. April 1975 (GBL. S.285),

6. Verordnung der Landesregierung iiber die Bestellung
von Vollstreckungs- und Vollziehungsbeamten bei
den Trigern der Sozialversicherung vom 20. Januar
1981 (GBL. S.49) und

7. Verordnung der Landesregierung iiber die Hochstgren-
ze des Jahresarbeitsverdienstes in der gesetzlichen Un-
fallversicherung vom 22. Mai 1995 (GBI. S.444).

§28
Verhdltnis zu anderen Normen
Die bundesrechtlichen Regelungen des Heimgesetzes
sind im Geltungsbereich dieses Gesetzes nicht anzuwen-

den. Die auf dieses Gesetz gestiitzten bundesrechtlichen
Rechtsverordnungen gelten nach Mafigabe des § 24 fort.
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